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Las medidas antielusivas, la Sunat y el sector privado
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iniciosde febrero, la
Sunat hizo piiblico
un catdlogo en el

cual presentd un primer
grupode casosque, acrite-
rio de la entidad, podrian
implicar un potencial in-
cumplimiento tributario y,
como consecuenciade ello,
conllevaralaaplicacién de
laNorma Antielusiva Gene-
ral (NAG). Entre ellos, lade-
duccidn de regalias por ce-
sitn de usode marcasyla i

contratacion de servicios de
gerenciamiento.

Esta publicacién fue muy
comentadaen el sector priva-
do, nosolo por contener préc-
ticas comunesdentrodel refe-
rido sector, sino también por
los riesgos que las empresas
correrfanante laaplicacionde
estosesquemas, entreellosla
imposicionde grandes multas
ylaimposibilidad de deducir
gastosenladererminaciondel
Impuestoala Renta.

Laelusion se genera cuan-
do un contribuyente realiza
unaserie de actividades que
le permiten reducir cargas
tributariassininfringirlaley.
Estaesdistintaalaevasiénde
impuestos, supuesto en el
cual unaempresa o persona
decide no cumplir con sus
obligaciones tributarias, pese
ahaber realizadola conducta
quelasorigind.

¢Por qué entonces se per-
sigue la elusion si-en prin-

MANLELMELCAR

cipio - no tendria nada de
ilegal? La elusidn que la Su-
nat busca limitar es aquella
cuya linica motivacion es re-
ducirlaverdadera cargade
las obligaciones tributarias
de uncontribuyente, valién-
dosede figuraslegales atipi-
cas que no reflejan la reali-

dad de los hechos. De esta |

manera, la Sunat pretende
facilitarlas labores de fisca-
lizacidn y lograr un mayor
indice de recaudacion.

Sinembargo, durante una
fiscalizacion de Sunat, serd
importante recordar que las
empresas tienen fines de lu-
cro. Siempre buscardn la
adopcidnde figuras que ami-
noren lacarga fiscal através
de un esquema legitimo de
planeamiento tributario. Es-
tousualmente tiene como fi-
nalidad generarles un mayor
ingreso asusaccionistas, no
necesariamente pagar una
tasa menor de impuesto de
maneraindebida.

Por ello, considero que la
aplicacion de medidas antie-
lusivas debe realizarse de
manera restrictiva y respe-
tandosiempreelderechoala
propiedad, uno que es reco-
nocidoanivel constitucional
yque el derecho tributarioa
veces parece limitar.
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El colchdn que se tiene Una estrategia de marca
para emergencias: Fondo sélida debe responder cinco
de Estabilizacién Fiscal con | preguntas clave. Conoce
USS 5,400 millones. cudles son.
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Trabajo en tiempo de emergencia

¢Qué pasa con los trabajadores de planta indispensables en
sectores productives e industrias? Conozca lo que se debe

hacer en tiempo de emergencia, durante esta cuarentena

de 15 dias.

[ PUBLIRREPORTAJE ]

Conoce las ultimas tendencias del mundo de los negocios
Extracto Curso Gestion del Tiempo

¢Conoces los beneficios
de administrar bien tu

tiempo?

» Podriamos decir que el tiempo es el Unico
recurso cuya administracion depende casi
exclusivamente de nosotros, de como nos
organicemos para cumplir con nuestras
actividades sin correr, angustiarnos ni
volvernos locos. Aprender a administrarlo
nos permitira disfrutar de nuestro

trabajo y abrir los espacios a nuestra

vida intima y familiar.
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7 Nos guia siempre hacia objetivos, nos
centra en las prioridades y en seguir los
caminos que conducen a su pleno logro.

empresasperu@eclass.edu

eclass

academy

En lo laboral, una buena administracién del uso del tiempo es fundamental porque:

2 Permite organizar mejor el trabajo y

las otras actividades, nos ayuda al

iplimiento de pl y a trabajar
con mayor seguridad, disminuyendo
los errores que se cometen por apuro
e imposibilidad de revisar lo hecho.

Nos permite aprender a controlaros y
administrarnos a nosotros mismaos en
todos los aspectos de la vida.

Nos ayuda a priorizar los objetivos

y distinguir entre lo importante y lo
secundario, nos permite abtener
resultados en forma mas eficazy
eficiente. Es decir, mas y mejores

resultados en menos tiempo y con
menor uso de recursos.
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